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iFecha : 13 : ’ de g Mayo de 0

CONTRATO . X — Prestacion de servicios : CONVENIO -

Contrato nimero: = 1.310-19.13- 5435-2026 L de 16 de enero de 2026
gActa Aclaratoria 3 - del | .

| Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600101750 Del 16/01/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro .
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA e
§Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De:
- Accion: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR .
| TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del:
' Proyecto: 2024003760114 :

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
- este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
icompetitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
[técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 * Area Funcional: 3711001010010000 «:
Cuenta Mayor: 5507051202. '

. Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO:
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
. FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ‘
'JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727

i ' JOSE JAIRO HINESTROZA PAZ

:Contratista | C.C. 1005874737

i Teléfono. 3207674728

1 Supervisor:
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- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpljmiento del cronograma de actividades .
'y plan de trabajo presentado en Mayo ,de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
-obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
Econdmico y Competitividad. |
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
: funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi j
como los demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
. Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacion :
-sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos :
‘articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado. 3.°
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de:
“emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes
/iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad Y
Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
‘realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
(informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
- Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
. necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion .
~dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
‘Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades
‘detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su |
- aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e :
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
_negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados -
- por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
' Empleo. 8. Desarroliar actividades de transferencia, recepcion, organizacion,
: clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o
tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e 100%
 Instrumentos  archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
. Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccién y:
: . alistamiento de documentos, informes vy respuestas de tipo rutinario que se
2 “manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar :
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo |
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
. dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo, igualmente,
L asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
. designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las |
| que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las
- demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador Y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
' metas, visién y misién de la entidad. 11. Apoyar la difusién de los contenidos
“de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada -
- vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X
i y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidn tales |
como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes :
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement :
* ‘ institucional. :

Especificaciones,
‘actividades u
 obligaciones

. especificas
contractuales.
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‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el : 100%

Porcentaje de plan de trabajo dei mes de Mayo de 2026.

cumplimiento. éPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 83,33% ‘.
: . contrato de conformidad con lo acordado enelmismo. ... Lo
. Otras ‘
comsideraciones. NA
Sugerencia ~ Fechadeentrega | Responsable
Sin novedad B .
Prorroga; suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion  Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-5435-2026 del 16 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplidé con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestiéon administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demds procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

« El contratista apoyé la gestidn operativa y logistica durante la feria empresarial realizada en
el municipio de Tulua, jornada en la cual se realizé la entrega de 101 activos productivos a
beneficiarios del Fondo ValleINN+. Durante la actividad apoyé el registro de asistencia de los
emprendedores, la organizacion del espacio destinado para la entrega de herramientas y equipos, el
direccionamiento de los asistentes y el acompafiamiento a beneficiarios como Jonathan Toro, quienes
ademas participaron en capacitaciones relacionadas con mercadeo, finanzas, marketing digital y
contabilidad para el fortalecimiento de sus unidades productivas.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

+ El contratista brindd informaciéon a 25 emprendedores y representantes de unidades
productivas interesados en la convocatoria del centro virtual ValleVende 2026, explicando de manera
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detallada el proceso de inscripcion, requisitos de participacion, cronograma establecido y beneficios
del programa. Asimismo, orientd a los asistentes sobre las estrategias de fortalecimiento comercial,
posicionamiento digital y acompafiamiento empresarial que ofrece la Secretaria de Desarrolio
Econdmico para contribuir al crecimiento de sus negocios.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

* El contratista oriento a 40 emprendedores beneficiarios del Fondo ValleINN+ durante el
Encuentro de Economia Popular realizado en el municipio de La Cumbre, brindando acompafamiento
en temas relacionados con comercio electrénico, manejo de finanzas basicas y fortalecimiento
empresarial. Durante la jornada explicé las diferentes rutas de apoyo institucional, herramientas de
comercializacion y estrategias para mejorar la sostenibilidad y crecimiento de sus unidades
productivas.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

* El contratista elaboré y presento el informe mensual correspondiente al periodo reportado,
consolidando la informacién relacionada con las actividades ejecutadas durante ferias empresariales,
encuentros institucionales y jornadas de fortalecimiento empresarial desarrolladas por la Secretaria.
Asimismo, adjunté soportes documentales, listados de asistencia, registros administrativos y
evidencias requeridas por la supervision del contrato, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos para el seguimiento contractual.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

« El contratista recopild, verificd y actualizé informacién correspondiente a 70 emprendedores
participantes en actividades desarrolladas en los municipios de Tulua, Guacari y La Cumbre,
registrando datos relacionados con asistencia, participacion en jornadas empresariales y acceso a
programas de fortalecimiento liderados por la Secretaria de Desarrolloc Econdmico. Esta informacion
fue organizada en las bases de datos institucionales para contribuir al seguimiento y control de los
procesos ejecutados.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

* El contratista informé a la coordinacion sobre oportunidades identificadas durante el evento
“Retail del Futuro Reset", desarrollado por HUB de Ecommerce, donde se socializaron herramientas
refacionadas con marketing digital, comercio electrénico, inteligencia artificial y estrategias de ventas.
Durante el desarrollo de la actividad identificé metodologias y herramientas tecnolégicas que pueden
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ser implementadas en procesos de fortalecimiento dirigidos a emprendedores y pequefias unidades
productivas vinculadas a la oferta institucional.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demés eventos liderados por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo.

+ El contratista promovié la oferta institucional durante el Encuentro de Emprendedores
realizado en el municipio de Guacari, actividad desarrollada en la estacion del ferrocarril con
participaciéon de emprendedores gastronémicos y comerciantes locales. Durante la jornada orientd a
20 asistentes sobre programas de fortalecimiento empresarial, convocatorias activas y servicios
liderados por la Secretarla de Desarrollo Econémico, brindando informacion relacionada con
oportunidades de capacitacién, acceso a programas y acompafiamiento empresarial.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e
Inonovacion asignado.

« Ei contratista realizo la organizacion, clasificacién y revision de documentos generados
durante las jornadas institucionales desarrolladas en el mes, incluyendo listados de asistencia,
soportes de entrega de activos productivos, registros de emprendedores beneficiarios y evidencias
administrativas relacionadas con los eventos apoyados. Estas actividades se realizaron conforme a
los lineamientos archivisticos establecidos por la entidad, garantizando el adecuado manejo,
conservacion y control documental de la informacién generada.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

« El contratista apoyd el alistamiento de documentos y reportes relacionados con actividades
institucionales desarrolladas durante el periodo, organizando informacién correspondiente a
beneficiarios, encuentros empresariales y jornadas de acompafiamiento lideradas por la Secretaria.
Asimismo, contribuyé en la preparacion de comunicaciones internas y reportes requeridos por la
coordinacion para el seguimiento de las actividades ejecutadas.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven
a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
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* El contratista participé en el lanzamiento de la estrategia NIDO 2026, iniciativa articulada
entre la Gobemnacion del Valle del Cauca, la Alcaldia, la Camara de Comercio y Comfandi para
fortalecer el ecosistema de innovacion y emprendimiento de la regién. Asimismo, participé en el
evento Startco 2026, donde 35 startups presentaron sus proyectos empresariales y 2
emprendimientos apoyados por NIDO lograron posicionarse dentro del top 5 del evento, permitiendo
visibilizar iniciativas innovadoras impulsadas desde el departamento.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y misién de la
entidad.

* El contratista acompario las actividades desarrolladas durante la rendicién de cuentas 2025
de la Gobernacion del Valle del Cauca y el debate de control politico presentado ante la Asamblea
Departamental, espacios institucionales en los cuales se expusieron los avances, resultados y retos
relacionados con la gestion y fortalecimiento del desarrollo econémico del departamento. Durante
estas jornadas apoyo actividades de logistica, organizacién y acompafiamiento institucional
requeridas para el adecuado desarrollo de los eventos.

12. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me
gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

* El contratista apoyé la difusion de publicaciones realizadas en las redes sociales oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico relacionadas con programas como ValleINN+, NIDO 2026,
ValleVende y jornadas empresariales desarrolladas en diferentes municipios del Valle del Cauca.
Estas acciones incluyeron interaccion mediante comentarios, reacciones y difusion de contenido
institucional en redes personales, con el propdsito de fortalecer el alcance de la informacion y
promover la participacion de emprendedores y MiPymes en la oferta institucional.

ahac
para lo cual se BLANILLA DE PAGO Nro. 108017789 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 265906314f con periodo de cotizaciéon del mes de ABRILrde 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién iaboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Va":;:’,’;f;?; del $21.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |3.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |3.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 3.500.000 | Cancelada
lizacio
Ac'":,fe’;.‘g;’” de $ CUOTA4 |  Abil/2026  |3.500.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $21.000.000
Valor pagado $14.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $17.500.000
Valor saldo por
aocutar $3.500.000
Intereses
moratorios $

' Iobjeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y:

‘el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra mcurso%
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o proh|b|C|on para estar contratado, el
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo .

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadé

Social.

: Sin novedad
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Sin novedad

?.Fe"“id_e' Pfé’fim i"f°’m°___}____________ 13 _1de . Junio de 206

..............................................................................................

5 s | dadamesde  Mayo g 2026

m&w&wu

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn
C.C.1125641727
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